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Szanowna Pani Pelnomocnik,

Bardzo dzigkujemy za Pani odpowiedz z dnia 2 marca 2022. na nasze pismo wyrazajace Sprzeciw wobec
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 4 lutego 2022 r. dotyczacego niemieckiej mniejszosci
narodowej w Polsce. Niestety nie mozemy uzna¢ tej odpowiedzi za wyczerpujacg i satysfakcjonujaca,
szczegolnie w obliczu informacji, jakie uzyskata Pani z Ministerstwa Edukacji i Nauki, odnos$nie
powodu, z jakiego podjeto decyzje o zmniejszeniu wymiaru godzin nauki jezyka jedynie dla dzieci
niemieckiej mniejszos$ci narodowe;j.

Zwracamy szczegolnie uwage na fakt, ze skutkiem tego rozporzadzenia jest pogorszenie sytuacji
prawnej okreslonej grupy ucznidéw wytacznie ze wzgledu na ich niemieckie pochodzenie. W zwiazku z
decyzja ministra 50 tysigcy dzieci jest stygmatyzowanych i1 dyskryminowanych, a bardzo duza grupa
nauczycieli jezyka niemieckiego straci pracg. Tylko w wojewodztwie opolskim szacuje sie, ze moze to
by¢ nawet 200 etatow.

Zgodnie z art. 35 Konstytucji RP uczniowie polscy nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych
majg zapewniony rozwoj wlasnego jezyka, co powinno by¢ respektowane z zachowaniem regut
niedyskryminacji. To prawo zostato potwierdzone w Ustawie o mniejszosciach narodowych i etnicznych
z 2005 roku. Zmniejszony wymiar godzin lekcyjnych jezyka mniejszosciowego tylko dla uczniow
narodowosci niemieckiej nie tylko narusza zakaz niedyskryminacji i prawo do nauki jezyka mniejszosci,
ale tez nie akceptuje rzeczywistych potrzeb ucznidéw mniejszosci niemieckiej. Uczniowie ci mieli
bowiem do tej pory zapewniong ciagltos¢ nauczania jezyka mniejszosci w caltym cyklu edukacyjnym,
tymczasem wydane rozporzadzenie ma moc wsteczng i dotyczy ucznidow, ktdrzy na poczatku danego
etapu edukacyjnego zadeklarowali che¢ uczestnictwa w zajeciach jezyka mniejszosci w wymiarze 3
godzin tygodniowo. W zwigzku z tym nie podzielamy Pani opinii, Ze uczniowie niemieckiej mniejszosci
narodowej nie utracili warunkéw koniecznych do utrzymywania i rozwijania swojej tozsamosci
kulturowej.

Jako pelnomocnik rzadu do spraw réwnego traktowania zajmuje si¢ Pani problematyka poszanowania
réznorodnos$ci w zakresie zwigzanym z realizacja zasady rOwnego traktowania, w tym przeciwdzialania
dyskryminacji, w zwigzku z tym zwracamy si¢ do Pani z zapytaniem, jakie konkretne mozliwosci
dziatania leza w Pani kompetencji w przypadku dyskryminacji uczniéw nalezacych do mniejszosci
niemieckiej. Czy w Pani kompetencji lezy mozliwos$¢ ztozenia wniosku o uchylenie rozporzadzenia?



Jakie konkretne kroki podejmie Pani wobec ewidentnego faktu naruszenia podstawowych przepisow
prawa? Rozporzadzenie to narusza bowiem art. 32 Konstytucji RP oraz jest sprzeczne z ratyfikowanymi
przez Polske migdzynarodowymi regulacjami Rady Europy.

By wyraznie wskaza¢ na rozmiar naruszenia prawa przez Rzad RP zataczamy ekspertyze prawng prof.
dr hab. Grzegorza Janusza, kierownika Katedry Systemow Politycznych i Praw Cztowicka z
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Wyrazamy rowniez nadziej¢ na efektywna
wspotprace Zwigzku Niemieckich Stowarzyszen Spoteczno-Kulturalnych w Polsce z Pania
Pelnomocnik w zakresie dzialania na rzecz niedyskryminacji polskich obywateli narodowosci
niemieckiej.

Z powazaniem,
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