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Konsolidierter Text der Satzung
im Sinne Art. 9 Abs. 4 des Gesetzes vom 20. August 1997
itber das Nationale Gerichtsregister

ZWIAZEK NIEMIECKICH STOWARZYSZEN
SPOLECZNO KULTURALNYCH
W POLSCE

VERBAND DER DEUTSCHEN SOZIAL-KULTURELLEN
GESELLSCHAFTEN
IN POLEN

STATUT - SATZUNG

beschlossen von den Grindern des Verbandes der deutschen sozial-kulturellen
Gesellschaften, geschehen auf der Versammlung zu Grof3 Strehlitz am 12. Februar 1991,
im Auftrag der Organe der deutschen sozial-kulturellen Gesellschaften, nach deren
Beschlissen
(mit nachtriglichen Abidnderungen)

KAPITELI.
NAME, GEBIETSTATIGKEIT UND SITZ DES VEREINS

§1
Der Verein, im folgenden genannt Verband der deutschen sozial-kulturellen
Gesellschaften in Polen, tragt den Namen: VERBAND DER DEUTSCHEN SOZIAL-
KULTURELLEN  GESELLSCHAFTEN in POLEN  (poln. ZWIAZEK
NIEMIECKICH STOWARZYSZEN SPOLECZNO KULTURALNYCH W POLSCE

und ist eine juristische Person.

§2
Der Verband der deutschen sozial-kulturellen Gesellschaften in Polen, im Folgenden
genannt: Verband deutscher Gesellschaften, ist im Hoheitsgebiet der Republik Polen

tatig.

§3
Der Sitz des Verbandes der deutschen sozial-kulturellen Gesellschaften in Polen ist die
Stadt Oppeln (poln. Opole).

§ 4
Der Verband deutscher Gesellschaften benutzt einen Stempel in polnischer ungl
deutscher Sprache mit Inschrift: "ZWIAZEK NIEMIECKICH STOWARZYSZEN
SPOLECZNO KULTURALNYCH W POLSCE - ZARZAD", "VERBAND DER
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DEUTSCHEN SOZIAL-KULTURELLEN GESELLSCHAFTEN IN POLEN -
VORSTAND".

KAPITEL II.
ZWECK DES VERBANDES UND VERWIRKLICHUNG DER ZIELE

§5
Der Verband deutscher Gesellschaften erfiillt den folgenden Zweck:

1- Vermittlung bei der Erledigung der Angelegenheiten zwischen den einzelnen
Mitgliedern des Verbandes bei Notwendigkeit der Interessenabstimmung;

2- Vertretung der Interessen der Mitglieder des Verbandes vor polnischen staatlichen
und kommunalen Behérden, Vereinen und sonstigen polnischen gesellschaftlichen und
kulturellen Einrichtungen;

3- Vertretung der Interessen der Mitglieder des Verbandes vor staatlichen Behérden der
Bundesrepublik Deutschland, vor Organen einzelner Bundeslinder und vor deutschen
diplomatischen und konsularen Auslandsvertretungen in Polen;

4- Vertretung der Mitglieder des Verbandes bei der Ankntpfung und Umsetzung
bestehender partnerschaftlichen Zusammenarbeit zwischen deren Gesellschaften in Polen
und anderen polnischen Vereinen, zwischen derer Gesellschaften und den Verbidnden
anderer nationalen Minderheiten in Polen, zwischen derer Gesellschaften und deutschen
Vereinen und Organisationen in Polen und im Ausland, insbesondere in Deutschland wie
auch in anderen Staaten des deutschsprachigen Raumes, sowie vor Organisationen
anderer nationalen Minderheiten, einschlieBlich der Wirtschaftstatigkeit;

5- Forderung und Entfaltung deutscher Kultur und deutschen Bildungswesens,

6 —Sorge um die Entwicklung deutschsprachiger Medien zu tragen,
7 — ErschlieBung der Moglichkeiten der Forderung fir den Verband und die Mitglieder

des Verbandes,
8 — Pflege nationaler und sprachlicher Identitit der Deutschen in Polen.

§6
Der Verband deutscher Gesellschaften verwirklicht seine Ziele durch:

1- Veranstaltung von Einzeltreffen zwecks Schaffung der Bedingungen fur die
Verhandlungsfihrung und Unterbreitung von Vorschligen zur Kompromisslésungen und
gerechten Interessenabstimmung;

2- Teilnahme, Unterbreitung von Vorschligen, Einreichung von Antrigen und
Erklarungen in inlindischen und auslindischen Angelegenheiten, bei denen die
Notwendigkeit besteht, die Interessen der Mitglieder des Verbandes zu sichern und zu
wahren;

3 — Erleichterung der Kontaktankniipfung zwecks Anbahnung der Beziehungen
zwischen einzelnen Mitgliedern des Verbandes und anderen Vereinen und Organisationen
sowie Unterstiitzung bei Behebung der Hindernisse im Laufe der Zusammenarbeit;

4- Vermittlung der Informationen an eigene Mitglieder Gber die wichtigsten
Angelegenheiten aus der laufenden Verbandstitigkeit durch Medien, Rundschreiben wie
auch mundlich auf stattfindenden Treffen;

5- Gewerbebetrieb zur Forderung der Verwirklichung der satzungsgemilen Ziele;

0- Veranstaltung und Ergreifung von Mallnahmen zur Pflege und Entwicklung der
deutschen Kultur und Bildung;
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7 — Veranstaltung, Koordinierung der Mallinahmen, die in den Bediirfnissen des
gesellschaftlichen Lebens auf dem Titigkeitsgebiet des Verbandes begriinden sind;

8 — Gewinnung der fir die Verwirklichung der satzungsgemillen Ziele notwendigen

Finanzmittel sowie Fassung von Entscheidungen tber die Verteilung unter den

Mitgliedern der gewonnen Mittel;

9 — Teilnahme am 6ffentlichen Leben;

10 — Begriindung und Trigerschaft von Bildungseinrichtungen,

11 — Koordinierung der Bildungstitigkeit der Mitglieder des Verbandes.

KAPITEL III.
ERWERB DER MITGLIEDSCHAFT, RECHTE UND PFLICHTEN DER
MITGLIEDER DES VERBANDES, GRUNDE FUR DEN VERLUST DER
MITGLIEDSCHAFT

§7

1. Die Ordentlichen Mitglieder des Verbandes der deutschen sozial-kulturellen
Gesellschaften in Polen durfen sozial-kulturelle Gesellschaften der Deutschen in
Polen sein.

2. Die Assoziierten Mitglieder des Verbandes der deutschen sozial-kulturellen
Gesellschaften in Polen durfen deutsche Fachverbinde mit Sitz in Polen sein, die die
Ziele der Sozial-kulturellen Gesellschaft der Deutschen auf einem bestimmten Gebiet
mitverwirklichen.

3. Die Fordermitglieder des Verbandes der deutschen sozial-kulturellen Gesellschaften
in Polen dutrfen sein:

a) sonstige deutsche Organisationen in Polen, die lokal oder im ganzen Land tatig
sind,

b) auslindische Organisationen - mit dem Verband verwandte -, die die Tatigkeitdes
Verbandes der deutschen sozialkulturellen Gesellschaften in Polen fordern
mochten.

§8

1. Uber die Aufnahme als Mitglied in den Verband entscheidet die
Delegiertenversammlung mit Vertretern einzelner Gesellschaften in Woiwodschaften,
die ,,Rat des Verbandes der deutschen sozial-kulturellen Gesellschaften in Polen (poln.
Rada Zwigzku Niemieckich Stowarzyszen Spoteczno Kulturalnych w Polsce)* genannt
wird.

2. Die Autnahme erfolgt auf Grund der Beschlussfassung des Rates des Verbandes
(Verbandsrat).

3. Die Mitglieder des Verbandes der deutschen sozial-kulturellen Gesellschaften in Polen
werden in den Organen zu den in der vorliegenden Satzung bestimmten Bedingungen
vertreten.

§9
1. Die Mitglieder des Verbandes durfen die sozial-kulturelle Gesellschaften der
Deutschen in Polen und andere in § 7. Punkt 1,2 i 3 genannte Organisationen auf
Grund des Beschlusses des eigenen Vorstandes tiber die Bereitschaft, dem Verband
beizutreten, werden.
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2. Die Aufnahme erfolgt auf der Sitzung des Verbandsrates mit einfacher
Stimmenmehrheit in Anwesenheit von zwei Dritteln der Stimmberechtigten.

3. Sollte ein Beschluss gefasst werden, in dem die Aufnahme verweigert wird, kann der
sich um die Mitgliedschaft im Verband Bewerbende nach Ablauf von sechs Monaten
nach Fassung des ablehnenden Beschlusses, sich erneut um die Aufnahme als Mitglied
des Verbandes bewerben.

4. Der sich um die Mitgliedschaft im Verband bewerbende Rechtstriger, der die
Kriterien einer Organisation der deutschen Minderheit erfilllt, erwirbt nach der
Einreichung des durch den Rat freigegebenen Mitgliedschaftsantrages und vor der
Beschlussfassung des Verbandsrates iiber die Aufnahme als ordentliches Mitglied, den
Status eines kandidierenden Mitgliedes fiir zwei Jahre.

§ 10
Das Mitglied des Verbandes geniel3t folgende Rechte:
1- die Organe des Verbandes zu wahlen und in die Organe gewahlt zu werden;
2- zu den durch den Vorstand des Verbandes bestimmten Grundsitzen die
Raumlichkeiten, Einrichtungen und Mittel des Verbandes zu benutzen;
3- aus dem Verband nach Einreichung einer schriftlichen Erklirung gegentiber dem
Vorstand des Verbandes zuriickzutreten.

§ 11

Das Mitglied des Verbandes der deutschen sozial-kulturellen Gesellschaften hat sorgfiltig
und wiirdig:

1- an den Arbeiten fir die Umsetzung der satzungsgemillen Ziele und Aufgaben des
Verbandes teilzunehmen;

2- die Bestimmungen der vorliegenden Satzung wahrzunehmen, sowie den Beschlussen
und sonstigen internen Entscheidungen des Verbandes Folge zu leisten;

3- termingerecht die Mitgliedsbeitrige zu entrichten.

§ 12
1. Der Verlust der Mitgliedschaft im Verband der deutschen sozial-kulturellen
Gesellschaften erfolgt in folgenden Fillen:
1- Aufl6sung des Verbandes;

2- Rucktritt des Mitglieds aus dem Verband,

3- Loschung des Mitgliedes aus der Mitgliederliste des Verbandes wegen langwieriger,
verschuldeter Nichtbeteiligung an den Arbeiten des Verbandes oder wegen der
Nichtentrichtung der Mitgliedschaftsbeitrige tiber einen Zeitraum von mehr als drei
Monate;

4 - der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verband kann auch wegen grob
verschuldeter Verletzung der Satzung, der Beschliisse und sonstiger Entscheidungen der
Verbandsorgane, bezichungsweise wegen einer Handlung zum Nachteil des Verbandes
erfolgen.

2. In den in Absatz 1 Punkt 3 und 4 beschriebenen Fillen kann die Mitgliedschaft im
Verband bis zu der Fassung des endgtltigen Beschlusses in der Sache ausgesetzt
werden.
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§13

1. Der Verlust der Mitgliedschaft der Gesellschaft am Verband findet nicht infolge des
Ricktritts, Todes oder Zurtickberufung des Delegierten im Rat des Verbandes. In
diesem Fall wihlt die delegierende Korperschaft einen neuen Delegierten nach dem in
dieser Satzung bestimmten Verfahren.

2. Tur den Fall des Riicktritts, des Todes oder Abberufung des Delegierten, erlischt sein
Mandat. War diese Person Mitglied des Vorstandes oder des Revisionsausschusses,
fithrt der Verbandsrat auf der nichsten Sitzung die Nachwahl durch.

3. Das Erloschen des Mandats wird vom Vorstand des Verbandes bestitigt.

§ 14

1. Der Beschluss tber die Loschung oder den Ausschluss des Mitgliedes aus der
Mitgliederliste des Verbandes wird von dem Verbandsrat mit einer einfachen
Stimmenmehrheit bei Anwesenheit von mindestens zwei Dritteln der Mitgliedern des
Rates und in dringenden Situationen auch durch den Vorstand des Verbandes gefasst.

2. Der Ausgeschlossene oder Geloschte kann gegen den Beschluss des Vorstandes
innerhalb von vierzehn Tagen nach der Zustellung der begriindeten Entscheidung tiber
den Ausschluss an den Rat des Verbandes die Berufung einlegen, der tber die Sache
endgtiltig befindet.

3. Die Vorschriften Abs. 1 und 2 in Verbindung mit § 12 Abs. 1 Punkt 3 und 4 und Abs.
2 finden auf die Delegierten, Mitglieder des Vorstandes und des Revisionsausschusses
entsprechend Anwendung.

KAPITEL 1V.
ORGANE DES VERBANDES DEUTSCHER GESELLSCHAFTEN, DEREN
WAHL, NACHWAHL SOWIE ZUSTANDIGKEIT

§ 15
Die Organe des Verbandes deutscher Gesellschaften sind:

1- die Versammlung der Delegierten der deutschen sozial-kulturellen Gesellschaften in
Polen — im Folgenden "Rat des Verbandes der deutschen sozial-kulturellen
Gesellschaften in Polen" genannt;

2- der Vorstand des Verbandes der deutschen Gesellschaften in Polen;

3- der Revisionsausschuss.

§ 16

1. Das hochste Organ des Verbandes ist der Rat des Verbandes der deutschen sozial-
kulturellen Gesellschaften in Polen, der sich aus stimmberechtigten Delegierten
zusammensetzt, die von den Vorstinden deutscher Mitgliedsorganisationen in ihrer
Eigenschaft als ordentliche Mitglieder gewahlt und delegiert werden, und mit
beratender Stimme auch andere Mitglieder.

2. Der Rat des Verbandes (Verbandsrat) besteht aus Delegierten einer Organisation in
der Zahl ein Delegierter fir jede angefangene 2500 beitragszahlende Mitglieder der
Organisation. Auf jede Aufforderung des Vorstandes des Verbandes haben einzelne
Organisationen die Zahl der eigenen beitragszahlenden Mitglieder nachzuweisen.
Sollte die Zahl der beitragszahlenden Mitglieder nicht belegt werden, wird die
Annahme getroffen, dass die Organisation von einem Delegierten vertreten wird, der
Uber eine Stimme verfigt. Die Amtsdauer des Delegierten dauert 4 Jahre. Nach
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Ablauf der Periode vertritt der Delegierte eigene Organisation weiterhin bis zum
Stichtag der Benennung eines neuen Delegierten durch den Vorstand der jeweiligen
Organisation.

3. Der Rat des Verbandes der deutschen sozial-kulturellen Gesellschaften hilt die
ordentlichen Versammlungen je nach Bedarf, jedoch nicht seltener als ein Mal im
Kalendetjahr. Auf Antrag der 2/3 Mitglieder des Rates oder auf Antrag des
Revisionsausschusses konnen aullerordentliche Versammlungen einberufen werden.
In dem Fall hat der Vorstand die Pflicht, die aul3erordentliche Versammlung innerhalb
eines Monats nach der Antragstellung einzuberufen.

4. Die zustehende Stimmenzahl einzelner Organisationen bei Abstimmungen im Rat des
Verbandes wird in der Weise ermittelt, dass fur jede angefangene Zahl von 250
beitragszahlenden Mitgliedern der jeweiligen Organisation eine Stimme zusteht.

5. Wird eine Organisation im Rat des Verbandes von mehr als einen Delegierten
vertreten, stehen die Stimmen in gleicher Zahl einem jeden Delegierten zu. Fur den
Fall, dass sich die Stimmen unter den Delegierten nicht in gleicher Zahl teilen lassen,
entscheidet dartiber, wer das unteilbare Stimmrecht ausiibt, der Vorstand der
jeweiligen Organisation, indem er den Vorstand des Verbandes mindestens auf einen
Monat vor dem geplanten Termin der Sitzung des Rates davon in Kenntnis setzt.
Sollte der Vorstand keine Person nennen, die das unteilbare Stimmrecht ausiben
sollte, haben die Delegierten der jeweiligen Organisation vor dem Beginn der Tagung
einstimmig diese Person zu nennen. Sollten die vorstehend beschriebenen
Entscheidungen nicht getroffen werden, tibt diese Organisation in diesem Teil das
Stimmrecht nicht aus.

6. Wird eine Organisation im Rat des Verbandes von mehreren Delegierten vertreten,
muss unter je fiinf Delegierten jeweils eine Person im Alter bis zu 35 Jahren sein.

§ 17
Die Aufgaben des Rates des Verbandes sind:
1 — die Erorterung der Geschiftsberichte des Vorstandes des Verbandes, des

Revisionsausschusses sowie Entlastung des ausscheidenden Vorstandes des Verbandes;

2 — die Wahl des Vorstandes des Verbandes bestehend aus acht (8) Personen, wobei der
Vorstand kraft der vorliegenden Satzung besteht aus 3 Personen, die unter den
Delegierten aus der Oppelner Woiwodschaft gewihlt werden, 2 Personen, die unter den
Delegierten aus der Schlesischen Woiwodschaft gewahlt werden, 1 Person, die unter den
Delegierten aus der Woiwodschaft Ermland-Masuren gewahlt wird, 1 Person, die unter
den Delegierten aus den Woiwodschaften Westpommern, Pommern und Kujawien-
Pommern gewahlt wird, 1 Person, die unter den Delegierten aus den Woiwodschaften
Grof3polen, Lodz, Lebus und Niederschlesien gewihlt wird, sowie die Wahl des
Revisionsausschusses bestehend aus (3) drei Personen, auf die Dauer von 4 Jahren.

3 — die Verabschiedung der Satzung des Verbandes sowie Einfithrung der Anderungen im
Inhalt;

4 — die Weisung der generellen Handlungslinien in der Verbandstitigkeit;

5 — die Festlegung der Hohe der Mitgliedschaftsbeitrige und der Eintragungsgebiihr;

6 — die Beschlussfassung iiber die Auflésung des Verbandes;

7 — die Beschlussfassung iiber andere in dieser Satzung vorgesehene Angelegenheiten.
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§18

1. Das geschiftsfihrende Organ des Verbandes ist fiur die Zeit zwischen den
Versammlungen des Rates der Vorstand des Verbandes deutscher Gesellschaften.

2. Der Vorstand des Verbandes ist fur alle Angelegenheiten zustindig, die laut der

Satzung nicht anderen Organen des Verbandes vorbehalten sind, insbesondere:

1-

8-

die Wahl und Abberufung des Vorsitzenden aus dem eigenen Gremium — Prisident
des Verbandes — fiir die Amtsdauer von 2 Jahren; erneute Wahl in derselben
Amtsperiode des Vorstandes ist mit Zustimmung der Mehrheit der
Vorstandsmitglieder zuldssig, [Wahl und Abberufung] drei Stellvertreter des
Vorsitzenden; andere Personen sind im Vorstand Mitglieder. Die Ausarbeitung der
Titigkeitspline des Verbandes nach Vorgaben der Satzung und der Beschliisse des
Rates des Verbandes, Sicherung deren Durchftihrung durch die Mitglieder der
deutschen Gesellschaften, und wihrend der Titigkeit die Hinzuzichung von
weiteren Personen, die keine Mitglieder sind, zur Beratung;

die Ausarbeitung der Titigkeitspline des Verbandes nach Vorgaben der Satzung
und der Beschliisse des Rates des Verbandes, Sicherung deren Durchfiihrung
durch die Mitglieder der deutschen Gesellschaften, und wihrend der Tatigkeit die
Hinzuziehung von weiteren Personen, die keine Mitglieder sind, zur Beratung;

die Einberufung der Versammlungen des Rates sowie Beschlussfassung iiber
Festlegung der Grundsitze zum Ablauf der Versammlung;

(aufgehoben)

die Verwaltung mit dem Vermogen des Verbandes;

die Festlegung des Haushaltes des Verbandes, entspricht fir deren
ordnungsgemaf3e Durchfiihrung sowie Berichtserstattung;

die Anstellung und Entlassung der Arbeitnehmer im Verband, Festlegung der
Aufgabenbereiche der Arbeitnehmer, Aufsicht uber die Erfillung der
arbeitsrechtlichen Pflichten und Belangung der Arbeitnehmer;

alljahrliche Berichtserstattung dem Rat gegentiber tiber die Geschiftstatigkeit; auf
sein Verlangen kann dies frither und 6fters vorgenommen werden;

3. Die Sitzungen des Vorstandes des Verbandes finden je nach dem Bedarf, jedoch nicht
seltener als vier Mal im Jahr statt. Die Sitzungen finden auch auflerhalb des Sitzes des
Vorstandes statt.

4. Der Vorsitzende des Vorstandes des Verbandes:

1-

beruft die Sitzungen des Vorstandes des Verbandes ein;

organisiert die Vorstandsarbeit, hier bestimmt den Aufgabenbereich der
Stellvertreter und fuhrt laufende Geschafte des Verbandes;

unternimmt weitere Handlungen, die in anderen Vorschriften dieser Satzung
vorgesehen sind;

wird er verhindert, konnen die Sitzungen von seinem Stellvertreter einberufen
werden.

§19

1. Die Aufgaben des Revisionsausschusses sind:

1- die Wahl des Vorsitzenden des Ausschusses und eines Stellvertreters;

2- mindestens einmal im Jahr die Prifung der satzungsgemil3en und finanziellen
Titigkeit sowie der Vermogenslage des Verbandes deutscher Gesellschaften;

3- alljihrliche Einreichung auf der Versammlung des Rates des Titigkeitsberichtes und
Stellung entsprechender Antrage;



8

4- die Einberufung auf3erordentlicher Sitzungen des Vorstandes und des Rates des

Verbandes, wenn erhebliche Unstimmigkeiten in der Verbandstitigkeit festgestellt
werden;

5 — die Aufnahme von Handlungen zwecks Analyse und Klirung der Unstimmigkeiten

in der Titigkeit der Organisation, der Mitglieder des Verbandes.

2.

Die Mitglieder des Revisionsausschusses sind berechtigt, an den Sitzungen des
Verbandsvorstandes mit beratender Stimme teilzunehmen.

Die in Abs. 1 Punkt 5 genannten Handlungen kénnen durch den Ausschuss
selbststindig oder tber eine selbst berufene Gruppe vorgenommen werden.

KAPITEL V.
VERTRETUNG DES VERBANDES DEUTSCHER GESELLSCHAFTEN,
VERPFLICHTUNGS- UND VERFUGUNGSGESCHAFTE,
GULTIGKEITSVORAUSSETZUNGEN UND ABSTIMMUNGSVERFAHREN

§ 20

Der Verband deutscher Gesellschaften wird durch den Vorsitzenden und bei seiner
Verhinderung durch ein anderes durch den Vorstand bevollmichtigtes Mitglied des
Vorstandes oder des Rates nach aul3en vertreten.

§ 21

. Die Willenserklarungen leisten im Namen des Verbandes in

Vermogensverwaltungssachen, aber auch in anderen satzungsgemil3en Sachen des
Verbandes zwei Mitglieder des Vorstandes gemeinsam oder ein Mitglied des
Vorstandes gemeinsam mit einer auf Grund der Vollmacht vertretungsberechtigten
Person (Bevollmichtigter).

Der Vorstand des Verbandes kann dem Prisidenten des Verbandes, beziechungsweise
dem Geschiftsfihrer (poln. DyrektorBiura) Alleinvertretungsvollmacht fir die
laufende Geschiftsfithrung des Verbandes erteilen.

Wenn ein Rechtsgeschift, das die laufende Geschiftsfihrung des Verbandes
Ubersteigt, die FEingehung von Verpflichtungen begrinden kann, ist fir ihre
Wirksamkeit die Vorakzeptanz des Geschiftsfihrers und in Ermangelung der
Akzeptanz oder bei deren Verweigerung —der Beschluss des Vorstandes notwendig.

§ 22

Soweit die Sondervorschriften notwendig etwas Anderes bestimmen,

1.

2.

werden die Beschliisse des Vorstandes und des Revisionsausschusses in offener
Abstimmung mit einfacher Stimmenmehrheit in Anwesenheit von mindestens der
Hilfte der Besetzung gefasst. Die Beschliisse des Rates werden in einer offenen
Abstimmung mit einfacher Stimmenmehrheit in Anwesenheit von mindestens der
Hilfte der Besetzung und im zweiten Termin, der nicht spiter als nach sieben Tagen
anberaumt wird —in Anwesenheit von mindestens einem Drittel der Besetzung gefasst.
Die geheime Abstimmung wird angeordnet, wenn dies von einer berechtigten Person
begehrt wird;

die Wahlabstimmung ist geheim, es sei denn, alle auf der Versammlung anwesenden
Delegierten ihr Zustimmung fiir eine offene Wahl abgeben, entscheidend ist die
einfache Stimmenmehrheit; bei gleicher Stimmenmehrheit wird erneuter Wahlgang
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angeordnet, wird erneut die gleiche Anzahl von Stimmen abgegeben, entscheidet das
Los;

3. Die Mitglieder eines Organs des Verbandes werden von dem Termin und Ort der
Sitzung in der fir den Verband tblichen Weise, nicht spater als eine Woche vor der
geplanten Sitzung, per Einschreiben benachrichtigt;

4. Die Tagungen der Organe des Verbandes werden ins Protokoll aufgenommen; dem
Protokoll werden Texte gefasster Entscheidungen und Beschlisse beigeftgt; die
Protokolle werden in der Reihenfolge der Vorstandssitzungen aufbewahrt.

KAPITEL VI.
GEWINNUNG DER FORDERMITTEL UND FESTSETZUNGDER
MITGLIEDSCHAFTSBEITRAGE UND DER EINTRAGUNGSGEBUHR

§ 23

Die Finanzmittel des Verbandes stammen aus:

1—den Mitgliedschaftsbeitrigen und der Eintragungsgebiihr einzelner Gesellschaften;

2—den Schenkungen, Erbschaften, Vermichtnissen, Einnahmen aus dem Vermogen des
Verbandes und Spenden;
3—den Zuwendungen und Subventionen;

4—dem Gewerbebetrieb,

5—der Durchfithrung 6ffentlicher Aufgaben.

§ 24
1. Die Hohe der Mitgliedschaftsbeitrige und der Eintragungsgebiihr wird von dem Rat
des Verbandes festgelegt.
2. Die Mitgliedschaftsbeitrige sind je Jahresquartal zu entrichten und die

Eintragungsgebtihr wird innerhalb eines Monats nach der Aufnahme des Mitglieds in
den Verband abgefiihrt.

§24a

Es wird verboten:

- die Gewihrung von Darlehen oder Leistung von Sicherheiten aus dem Vermdégen des
Vereins fiir Verbindlichkeiten der Mitglieder, Mitglieder der Organe oder
Arbeitnehmer sowie Personen, mit denen die Arbeitnehmer verheiratet oder
verwandt, beziehungsweise in gerader Linie verschwigert sind,fir ihre Verwandte und
Verschwigerte in der Seitenlinie bis zum zweiten Verwandtschaftsgrad oder zu ithm in
Adoptionsverhiltnis, Vormundschaftsverhaltnis oder Pflegeverhiltnis stehen, im
Folgenden "Angehdrige" genannt,

- die Ubergabe des Vermégens des Vereins an die Mitglieder, die Mitglieder der Organe
oder die Arbeitnehmer sowie deren Angehérigen, zu anderen Grundsitzen als im
Verhiltnis zu einem Dritten, insbesondere, wenn diese Vermogensverfigung
unentgeltlich oder zu begiinstigten Bedingungen vorgenommen wird,

- die Verwendung des Vereinsvermégens zugunsten der Mitglieder, Mitglieder der
Organe oder der Arbeitnehmer und deren Angehdrigen, zu anderen Grundsitzen als
im Verhiltnis zu einem Dritten,es sei denn, dass diese Verwendung unmittelbar im
satzungsgemilen Zweck begriindet wird,
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- der Kauf zu besonderen Bedingungen von Waren oder Dienstleistungen von
Unternehmen, an denen die Mitglieder des Vereins, Mitglieder der Organe oder
Arbeitnehmer und deren Angehoérige beteiligt sind.

KAPITEL VII.
SATZUNGSANDERUNGEN, AUFLOSUNG DES VERBANDES

§ 25

1. Uber die Anderung dieser Satzung sowie tber die Auflésung des Verbandes
entscheidet der Rat des Verbandes in einer geheimen Abstimmung mit der 2/3
Stimmenmehrheit in Anwesenheit von mindestens zwei Dritteln (2/3) der Besetzung
des Gremiums, und im zweiten Termin, der nicht spiter als nach sieben Tagen
anzuberaumen ist, in Anwesenheit von mindestens der Hailfte der Besetzung des
Gremiums.

2. Sollte der Beschluss tber die Auflésung des Rates gefasst werden, beschlie3t der Rat
gleichzeitig tiber die Verwendung des Vermégens fur die Zwecke der Gesellschaften
und wihlt den Liquidationsausschuss fiir die Durchfiihrung der Abwicklung.

KAPITEL VIII.
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 26

1. Der Verband darf Mitglied einer internationalen Organisation sein, die seine
Entsprechung ist, in der deutsche sozial-kulturelle Gesellschaften sich vereinigen und
anderer internationalen Organisationen, in denen sich nationale und ethnische
Minderheiten versammeln.

2. Der Beschluss tiber den Beitritt wird vom Rat des Verbandes gefasst.

3. In den durch diese Satzung nicht geregelten Angelegenheiten gilt das polnische
Vereinstrecht.

§ 27

1. Verwaltungs-technisch wird der Verband von der Geschiftsstelle des Verbandes
gefithrt, die von dem Geschiftsfithrer des Verbandes geleitet wird. Der
Geschiftsfuhrer wird durch den Vorstand des Verbandes bestellt und abberufen.

2. Der Geschiftsfilhrer setzt die Beschlisse des Vorstandes um und handelt in Grenzen
des durch den Vorstand verabschiedeten Haushaltes.

3. Die Grundsitze der Anstellung und Belohnung der Arbeitnehmer der Geschaftsstelle
werden durch den Vorstand des Verbandes im Einvernehmen mit dem
Geschiftsfihrer festgelegt.



